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* CoDiCeTIC- Nivel 4-Avanzado

% CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

Como Centro Rural de Innovacién Educativa de Ledn (CRIELE), nuestro principal objetivo es la
socializacién y la compensacidn educativa de las desigualdades de la zona rural. Cada semana,
recibimos alumnado de los Colegios Rurales Agrupados (CRA) o Colegios de Educacion Infantil y
Primaria (CEIP) incompletos de nuestra provincia. A lo largo del curso escolar acuden a nuestro
centro unos 800 alumnos de 65 centros diferentes de nuestra provincia.

Aunque hoy en dia, el perfil del alumnado y de las familias de las zonas rurales ya no presenta
diferencias tan significativas como en las décadas pasadas, la socializacidon de este alumnado es
primordial para favorecer una educacién de calidad en condiciones de igualdad.

El contexto socioeducativo de nuestro alumnado varia considerablemente dependiendo de la
zona rural de la que provengan, pero, todos ellos cuentan con caracteristicas similares: son
alumnos de 52 y 62 de Primaria, en su aula hay varios alumnos de cada nivel y pocos de su curso,
por lo que, generalmente, presentan carencias en las habilidades sociales vinculadas a la
relacién con nifios de su misma edad.

Es un alumnado que, en muchas ocasiones no dispone de dispositivos informaticos ni conexion
a Internet en sus casas y, que sus familias no pueden ayudarles a la hora de realizar actividades
vinculadas con la Tecnologia de la Informacidon y la Comunicacion (TIC). El dnico contacto que
tienen con las TIC es a través de sus centros, muchos de los cuales no disponen de la suficiente
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dotacion de equipos informaticos. Entre un 15 y un 20% de nuestro alumnado pertenece a
familias inmigrantes que trabajan en el sector primario y terciario.

El nivel socioeducativo de las familias también varia dependiendo de las localidades de origen
de nuestro alumnado, pero, generalmente, contamos con familias con un nivel cultural medio
bajo que, generalmente, se preocupan por la educacion de sus hijos.

En cuanto al equipo docente, este consta de cinco profesores de Educacién Primaria, que
ademads cuentan con las especialidades de: Educacion Fisica, Inglés, Pedagogia Terapéutica,
Audicién y Lenguaje y Educacién Infantil. Actualmente todos los profesores contamos con el
nivel B2 de competencia digital docente y seguimos realizando cursos de formacion relacionada
con las TICs.

En nuestras actividades contamos con la colaboracidn del Centro de Entrenamiento de Alto
Rendimiento Deportivo de Ledn (donde nuestro alumnado recibe clases de varias modalidades
de atletismo), con la Diputacion de Ledn (que nos proporciona los monitores de atletismo y de
escalada), con el Ayuntamiento de Sariegos (que nos facilita el rocddromo y la piscina), con el
Obispado de Ledn (que nos da acceso libre a la Catedral de Leén) y con el Ayuntamiento de Ledn
(que nos ofrece la visita al Centro de Interpretacién del Ledn Romano y al Archivo Histdrico
Municipal).

4 JUSTIFICACION Y PROPOSITO DEL PLAN

Basandonos en el contexto socioeducativo de nuestro alumnado y teniendo en cuenta
el objetivo primordial de nuestro centro, que es la convivencia, a través del presente 4
plan pretendemos acercar las TIC's a nuestro alumnado mediante el disefio de
actividades innovadoras relacionadas con la metodologia y recursos tecnoldgicos y
digitales.

Pretendemos ser un centro de referencia en la formacién de nuestro alumnado en el
ambito académico, en el descubrimiento de la vocacién personal y en la formacién en
los valores de solidaridad, respeto y esfuerzo. La visidn que nos impulsa es la apuesta
por la innovacién y sentimos la necesidad de integrar en nuestro proyecto educativo la
formacién en nuevas tecnologias vinculadas a la educacion.

Buscamos que el alumnado adquiera un buen nivel de competencia digital y por eso
impulsamos la incorporacién de las TIC's en todas las actividades que realizamos en
nuestro centro. Asi mismo, fomentamos el uso adecuado y critico de las TIC's insistiendo
en las medidas de seguridad que deben de tener al acceder a Internet.

+ AUTORREFLEXION: INTEGRACION DE TECNOLOGIAS EN LOS PROCESOS DE CENTRO

Una vez conocida la realidad de nuestro centro, tanto en lo relacionado con nuestro alumnado
como con el profesorado y el equipamiento con el que contamos, hemos desarrollado un plan
de centro que se adapta perfectamente a las caracteristicas del mismo. Actualmente
disponemos de las instalaciones adecuadas para el desarrollo de nuestro plan de actuacidn
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basandonos en metodologias dindmicas y activas que favorezcan la adquisicién de los objetivos
y competencias clave en ciencia y tecnologia, ademas de buscar la significatividad de los
aprendizajes favoreciendo la competencia digital en nuestro alumnado.

Para recopilar informacién sobre el trabajo y la implicacion de las TIC dentro del centro, se ha
utilizado la herramienta SELFIE, (en este caso, ‘SELFIE for schools’), que, mediante la realizacion
de una serie de cuestionarios por parte del equipo directivo, el profesorado y una parte de
nuestro alumnado, nos ha proporcionado una visién interesante y una serie de informacién
necesaria para el disefio y la puesta en practica del Plan Digital del Centro. En los siguientes
enlaces, se puede acceder a:

v" Plan Digital del centro
v Informe sobre los resultados del SELFIE (enlace)

Teniendo en cuenta la diversidad de nuestro alumnado y del entorno del que provienen, hemos
considerado necesario obtener informacion de las familias y de los colegios de procedencia; para
ello, hemos enviado unos cuestionarios en los que solicitamos opinion sobre el uso de las nuevas
tecnologias en nuestro centro educativo.

e Evaluacion de Alumnos asistentes.

e Evaluacion de maestros acompafiantes y/o participantes en alguna actividad del
CRIELE. 5
e Evaluacién para las familias de los alumnos participantes.

e Evaluacion/memoria para los centros participantes.

+ AUTORREFLEXION: CAPACIDAD DIGITAL DOCENTE

Nuestro centro cuenta con cinco docentes, uno de los cuales, ocupa el cargo de director.
Después de realizar el SELFIE, hemos observado que el profesorado de nuestro centro tiene un
nivel alto o muy alto de competencia digital.

Actualmente, todos los docentes disponemos del nivel B2 de competencia digital docente. Por
otro lado, analizando los resultados del SELFIE que realizamos, podemos observar que todos los
datos son muy positivos (superando la puntuacion de 4) en liderazgo, trabajo en equipo,
infraestructuras y equipamiento, desarrollo profesional, recursos pedagdégicos, implementacion
de la metodologia en las clases, evaluacién y competencia digital docente.

La comunicacién y el trabajo cooperativo de los docentes de nuestro centro siempre se realiza
a través de las nuevas tecnologias. Compartimos documentos con OneDrive, enviamos las
fotografias del alumnado a sus centros a través de enlaces a Google Fotos, nos comunicamos
mediante el correo electrdénico institucional y videoconferencias a través de TEAMS cuando son
necesarias.

Por otro lado, aprovechamos las jornadas en las que no contamos con alumnado para ofrecernos
formacién unos docentes a otros, de este modo, compartimos los conocimientos sobre las
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diferentes herramientas educativas digitales para poder incorporarlas en los distintos talleres
que ofrecemos en nuestro centro.

+ ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS

Basandonos en el informe del SELFIE realizado, hemos realizado un analisis sobre las
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO) de nuestro centro. Los resultados
obtenidos, de manera simplificada, son los siguientes:

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Debido a la turnicidad de nuestro
horario, falta de horas para
coordinarnos con la presencia de todo el
profesorado.

Insuficiente competencia
algunas familias.

digital de

Mal funcionamiento de la red en algunas
ocasiones.

Reciente dotacidn de medios TIC en el
centro (aun sin poner en
funcionamiento).

Profesorado en continua formacion y
dispuesto a participar en todo tipo de
proyectos.

Uso de la web del centro y de las redes
sociales.

Realizacion de actividades divertidas que
motivan al alumnado y mejoran la
adquisicion de contenidos curriculares.

Estabilidad del profesorado del centro.

Riqueza y variedad de proyectos en los
que participa el centro.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

nuevos
falta de

Imposibilidad  de
dispositivos
presupuesto.

adquirir
(tablets) por

Cambios legislativos que
mucho tiempo para los
burocraticos.

requieren
aspectos

Escaso nivel de conocimientos bdasicos
en TIC's de nuestro alumnado.

Desigualdades sociales, ya que la
tecnologia no es accesible a todas las
familias.

Ser un centro innovador en el uso de las
TIC's.

Participacion en concursos basados en las
TIC's.

Implicacion de las familias en la
colaboracién con nuestro centro.

Modificar nuestro estilo educativo
introduciendo las metodologias activas.
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+ OBIJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

v" Construir y complementar el proceso de ensefianza/aprendizaje usando los recursos
TIC.

v" Formar alumnos competentes digitalmente en el uso de las TIC.

v" Favorecer un pensamiento critico acorde con los principios de confianza y seguridad
digital adecuados ante la informacidn digital, el uso de las redes sociales, nuevas
tecnologias, uso de telefonia movil, apps, etc.

v" Fomentar el uso de las TIC como herramienta de investigacién, apoyo y refuerzo del
aprendizaje.

v" Acceder a la informacidn y transmision en distintos soportes una vez tratada.

v" Formar en valores y usar las TIC desde un marco ético al servicio de toda la sociedad y
desde el bienestar.

v" Saber buscar y utilizar la informacién convirtiéndola en conocimientos utiles y
contextualizados.

v" Considerar las TIC y sobre todo, Internet, como una extensa fuente de informacion,
como una base de datos y como una gran biblioteca.

v Estimular la creatividad e imaginacién.

Potenciar la integracién de los alumnos de atencion a la diversidad.

v" Mejorar la comunicacién digital entre los distintos miembros de la comunidad
educativa: relaciones con los centros e informacion a las familias con el fin de favorecer
el seguimiento de los alumnos antes, durante y después de la semana de convivencia.

v" Favorecer los aprendizajes cooperativos y sociales, ademas del trabajo por proyectos.

\

<\

Experimentar nuevos modelos de ensefianza innovadores, creativos y alternativos.
v" Disefiar programas de apoyo a los alumnos de atencidn a la diversidad.

+ OBIJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

v" Mejorar la integracién de las TIC en el Plan de Actuacidon de nuestro centro,
estableciendo las correlaciones oportunas con el curriculo (interdisciplinaridad con las
diferentes areas curriculares), metodologia, actividades y talleres, planes de mejora y
proyectos de innovacion.

v" Potenciar el empleo de nuevas metodologias innovadoras e integradoras de las TIC
favorecedoras del proceso de ensefianza aprendizaje.

v' Establecer el uso de medios digitales por parte del profesorado en las tareas
organizativas del centro: plan de actuacién, programacion de actividades y talleres,
memorias, planes, circulares, comunicaciones, normativa, actividades, etc.

v" Favorecer el uso de software libre y plataformas de libre distribucién.

v" Desarrollar modelos de evaluacién integrado en las TIC del centro (para todos los
miembros de la comunidad educativa: claustro de profesores, maestros visitantes,
alumnos y familias).

v" Reconocer y valorar el nuevo papel del maestro como disefiador y facilitador de
entornos digitales y tecnoldgicos.

+ OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA
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v" Mejora de la red interna del centro.

v" Mejorar la dotacién informatica del centro. (Este objetivo esté en proceso, ya que desde
la administracién se nos ha dotado recientemente con equipaciéon informatica).

v' Dar de baja y ceder los equipos obsoletos, pero todavia utilizables, a centros de la zona
rural para instalar en aulas de Infantil.

v Instalar cinco pantallas Smart TV, diez ordenadores personales de mesa y cinco
ordenadores portatiles.

v" Adquirir anualmente materiales o instrumentos de competencia digital no
informaticos.

v’ Realizar un aula del futuro en nuestras instalaciones.

v’ Realizar un estudio de radio en nuestras instalaciones.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

La temporalizacién de nuestro proyecto es la siguiente:

= Realizacién de la evaluacion SELFIE.

= Realizacién de la evaluacidn digital de la
RedXXl de la Junta de Castilla y Ledn.

= Asignacion de coordinador TIC.

= Realizacién del analisis DAFO.

= Realizacion del Plan de Acogida para
nuevos miembros del claustro.

= Disefio del Plan de Actuacidn anual de
nuestro centro.

= Revision y disefio del Plan TIC del centro.

= Formacién sobre las TIC aplicadas a las
actividades deportivas (CFIE de Ledn).

= Participacién en el Proyecto de Innovacién
Educativa FORMapps.

= Participacién en el Proyecto de Innovacién
Educativa OBSERVA-ACCION, en el
apartado TIC.

= Utilizacion del correo institucional y las
herramientas de Office 365 para el trabajo
y la comunicacion del profesorado.

= Utilizacion de la nube OneDrive para el
almacenamiento de la documentacion del
centroy TEAMS para la comunicacion entre
los docentes.

= Actualizacion constante de la pagina web
del centro y las redes sociales del mismo
(Facebook e Instagram).
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= Uso de Google Fotos para en envio de las
imagenes de nuestras actividades a los
centros.

= Uso de las siguientes aplicaciones para
realizar evaluaciones al alumnado: Forms
de Windows, Kahoot y Plickers.

= Herramienta Bee Cut para la ensefianza de
la ediciéon de videos digitales.

= App Stellarium para la visualizaciéon de
constelaciones.

= Aplicacion “Sefales de Tréfico de Espafia”
para la adquisicion de conocimientos
relacionados con la Educacidn Vial.

=" Herramienta Lego WeDo para ensefiar
robdtica a nuestro alumnado.

= Applicacion StopMotion Studio para la
realizacion de videos mediante imagenes
animadas.

=" App AvatarMaker para el disefio de
personajes animados.

Evaluar la puesta en practica del plan a @
través de formularios digitales destinados
al profesorado. En ellos se recogeran el
grado de consecucidn de los objetivos, la
adecuacién de las actividades realizadas y
las propuestas de mejora para el préximo
curso.

Una vez analizados los resultados de los
formularios y estudiadas las propuestas de
mejora, se revisara el plan para adaptarlo y
mejorarlo en el caso de que sea necesario.

Ademas de las herramientas utilizadas
durante el curso 2022-23, durante el
presente curso, se estan utilizando
también:
= Apps Spreaker Studio y Audacity para
la realizacion del taller de radio
escolar.
= Herramienta Filmora para la edicién
de video en el taller de television
escolar.
= Utilizacidn de robots Spike Essential
de Lego en el taller de robdtica.
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= Uso de la aplicacién Wikiloc en los
dispositivos moviles en el taller de
Orientacion.

= Utilizacién de recursos educativos de
diversas paginas como Educaplay
para la realizacién de una gincana
sobre astronomia.

Después de analizar los resultados de los
formularios respondidos por el alumnado,
los profesores y las familias, se estudiaran
los puntos débiles para realizar propuestas
de mejora en la metodologia y en las
actividades que se llevaran a cabo durante
el curso 2024-2025.

Al igual que hemos hecho durante el
presente curso escolar, se revisara el plan
para adaptarlo y mejorarlo en el caso de
gue sea necesario.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan

= Publicacién en la pagina web del centro.

= Presentacion del Plan en el claustro.

= Realizacién de un triptico con el Plan de
Acogida del nuevo profesorado.

= Post en las redes sociales sobre las
actividades que se desarrollan en el plan.

= Video resumen sobre las actividades que
se llevan a cabo en nuestro centro
relacionadas con el Plan Digital.

= Analisis y planificacion del plan.

= Ejecucién y seguimiento continuo del plan.
= Evaluacidén y propuestas.

= Incorporacion en diferentes documentos

del centro.
3. LINEAS DE ACTUACION
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+ FUNCIONES, TAREAS Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DOCENTE

El CRIE de Ledn cuenta con una comisién TIC integrada por el 100% del claustro, el cual se
muestra consciente y muy interesado en el desarrollo del Plan TIC por la singularidad vy
especificidad del centro donde nos encontramos. Cada docente, tiene unas funciones dentro de
este plan:

+ FUNCIONES DEL DIRECTOR

= Detectar las necesidades de formacién del claustro.

= QOrganizar las sesiones formativas para todo el claustro.

= Presentar el Plan de Acogida TIC a los nuevos integrantes del claustro.

= Elaborary actualizar el Proyecto TIC del centro, junto con el coordinador TIC.

= Recoger y custodiar las cuentas del centro y las contrasefias.

=  Promover la comunicacion de toda la comunidad educativa a través de las herramientas
Office 365.

+ FUNCIONES DEL COORDINADOR TIC

e Facilitar la implantacién de las TIC en el centro.

e Apoyar a los maestros en la integracién de las TIC en el proceso de ensefanza
aprendizaje diario

e Organizar los recursos TIC del centro asegurando su correcto funcionamiento.

e Dinamizar el Plan de Actuacién Anual del centro, Proyectos de Innovacién, Planes de
Mejora, formacion... relacionados o integrados con las TIC.

e Coordinar la comunicacion del centro con todos los estamentos de la comunidad
educativa.

e Ayudar al director en el mantenimiento de la pagina web del centro.

e Elaborar y actualizar el Proyecto TIC del centro junto con el director.

11

+ FUNCIONES DE LA COMISION TIC (CLAUSTRO)

e Acercar y motivar al alumnado en el uso de las TIC.

e Utilizar las aplicaciones descritas en el apartado de “Puesta en practica del plan”.

e Realizar los cursos de formacién necesarios para integrar las TIC en el centro.

e Participar en las redes sociales mostrando las actividades que realizamos en el centro.

e Utilizar las herramientas de Office 365 en el trabajo diario y comunicacién con los
centros de origen de nuestro alumnado.

e Informar al profesorado de las nuevas herramientas tecnolégicas.

Para el correcto desarrollo del Plan es necesario establecer una adecuada relacion con el asesor
TIC del area de programas educativos de la direccion provincial, asi como con nuestro mentor
del CFIE de Ledn.

El equipo docente se retne con el asesor TIC una vez al trimestre y siempre que es necesario, se
mantiene contacto telefdnico o a través del correo electrénico.
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+ EL PLAN CODICE TIC EN RELACION CON OTROS DOCUMENTOS DEL CENTRO

El centro incorpora en los documentos institucionales los aspectos mads relevantes sobre el
tratamiento que se da a las TIC. Como Centro Rural de Innovacién Educativa, las TIC tienen un
papel fundamental en todos los documentos de nuestro centro, que detallamos a continuacioén:
= Plan de Actuacion del centro: en él se recogen todos los objetivos, contenidos y
competencias de cada una de las actividades que se realizan en nuestro centro, asi como
su calendario de realizacidn. Dentro del mismo se encuentra:
a) Plan de atencion a la diversidad: en el que se ofrecen orientaciones para el
tratamiento de las TIC con el alumnado de necesidades educativas especiales.
b) Proyecto Educativo del Centro: en el se especifica que, debido a las
peculiaridades de este centro, el uso de las TIC es imprescindible en nuestra
labor docente.
¢) Plan de actuacién: un 80% de las actividades que realizamos en nuestro centro
cuentan con algun aspecto relacionado con las TIC, ya sea a través de
evaluaciones digitales o utilizacion de dispositivos informaticos para el
conocimiento de diferentes herramientas o aplicaciones.

12

PLAN DE ACTUACION
CRIE DE LEON 2023/24

= Plan de Acogida del nuevo profesorado: en él se recogen todas las contrasefias de las
redes wifi y de las cuentas de correo electrdnico y redes sociales del centro.

= Plan de Fomento de la Lectura: a través de la herramienta Kahoot se analiza la
comprension lectora de nuestro alumnado en relaciéon con el comic que, de manera
obligatoria, tienen que leer durante los dias que permanecen en nuestro centro.
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Plan Cddice TIC: en él aparecen todas las actividades que realiza el centro relacionadas
con las TIC.

Plan de Formacion: todos los afios, en este plan se incluyen actividades relacionadas
con las nuevas tecnologias y las metodologias activas para mejorar la calidad de la
ensefianza de nuestro centro.

Plan de Convivencia: a través de un registro digital, nuestro alumno obtiene puntos
gracias a su comportamiento positivo y recibe un premio por ello.

Plan de Contingencia: mediante las herramientas de comunicacién establecidas en
nuestro centro (correo institucional y TEAMS, el profesorado esta al corriente de las

novedades incluidas en nuestro Plan de Contingencia).

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Accién 1: Implementacién de utilizacion de las redes sociales
Accién 2: Mejorar el mantenimiento de los equipos

Accién 3: Mejorar el nivel de certificacion TIC

Accidn 4: Mejorar la competencia digital del profesorado

ACCION 1: IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE LAS REDES SOCIALES

Medida

Recoger informacién susceptible de ser publicada en las diferentes
redes sociales.

Estrategia de
desarrollo

Recoger informacién de las actividades desarrolladas en el centro.

Responsable

Coordinador TIC y reto del profesorado del centro

Temporalizacion

Alo largo de todo el curso

ACCION 2: MEJORAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS

Medida

Instalar los equipos que nos han entregado en el mes de noviembre
y mantener adecuadamente los antiguos.

Estrategia de
desarrollo

Realizar propuestas de mejora en las reuniones de claustro.

Responsable

Comisién TIC

Temporalizacién

A lo largo de todo el curso

ACCION 3: MEJORAR EL NIVEL DE CERTIFICACION TIC

Medida Conseguir la acreditacién nivel 5 del CoDiCe TIC.
Estrategia de Realizar las actividades que suman puntuacion a la hora de obtener
desarrollo esta acreditacion.

Responsable

Director y coordinador TIC

Temporalizacién

Alo largo de todo el curso

ACCION 4: MEJORAR LA COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

Medida

Formarse en las novedades tecnolégicas relacionadas con la
educacion.
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Estrategia de Realizar los cursos de formacidn necesarios para llevar a cabo
desarrollo nuestro plan de actuacion.

Responsable Todo el claustro

Temporalizacién | Alo largo de todo el curso

La utilizacidn de las TIC en nuestro centro estd sujeta a una adecuada planificacién y va unida
a unas estrategias diddcticas que permiten la adquisicion de los contenidos y las
competencias clave por parte de nuestro alumnado.

Para motivar a nuestro alumnado, llevamos a cabo metodologias activas como el
aprendizaje cooperativo; realizamos practicas innovadoras como ‘escape rooms’
(disponemos de dos diferentes) y participamos en proyectos de internacionalizacién como
es el Erasmus+. Este afio formamos parte del Consorcio del CFIE de Ledn, por lo que varios
de nuestros profesores van a realizar cursos de formacidon en otros paises de Europa.

Para evaluar, también lo hacemos de una manera motivadora, a través de herramientas
como Plickers, Kahoot y Formularios digitales. Por otro lado, tenemos un portafolio de cada
alumno en el que se incluyen los podcasts y los videos en los que han participado.

+ PROCESO DE INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TIC
14

Podemos clasificar este proceso de integracion en tres bloques:

a) Como objeto de aprendizaje:

=  Programando contenidos sobre el uso y seguridad de los recursos digitales en los
diferentes talleres que realizamos en nuestro centro.

= Disefiando actividades sobre programacién y robdtica en nuestro Plan de Actuacion
anual.

= Realizando charlas de formaciéon en colaboracién con otras instituciones y
organizaciones (Plan de Seguridad y Confianza Digital en el Ambito Escolar, Plan
director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus
entornos, etc.).

b) Como entorno de aprendizaje:
= Generalizacion del uso de Office 365 fomentando su utilizacion como entorno
colaborativo de aprendizaje que da soporte a la metodologia cooperativa.

¢) Como medio para el acceso al aprendizaje:
= Uso de diferentes herramientas motivadoras para facilitar el aprendizaje del
alumnado (Kahoot, Plickers, Sefiales de Trafico de Espafia, Stellarium, etc.).
= Atencidn a la inclusién educativa, incluyendo adaptaciones en las actividades para
el alumnado que presente alguna necesidad especifica de apoyo educativo.

+ CRITERIOS Y MODELOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS PARA LA INTEGRACION DE
LAS TECNOLOGIAS EN EL AULA
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a) Criterios para el desarrollo de competencias digitales del alumnado.

=  Ser capaces de buscar informacién adecuada a sus necesidades en la red.

= Utilizar las nuevas tecnologias para comunicarse de manera apropiada y realizar
trabajos colaborativos con sus compaiieros.

= Creacién de contenidos digitales (videos, podcast, etc.)

= Conocer los peligros de las redes y actuar de un modo seguro.

= |niciarse en el pensamiento computacional y en la programacion.

b) Fomento de las metodologias activas

En nuestros talleres, utilizamos varias metodologias activas adaptandolas a las

peculiaridades de nuestro centro (cada semana un grupo de alumnos), en concreto,

llevamos a cabo.

= Trabajo cooperativo: en la actividad de Inteligencia emocional se ensefia al alumnado a
trabajar de manera colaborativa, teniendo cada uno de ellos un rol en el equipo para
conseguir un objetivo comun. En la gala nocturna se realizan actividades cooperativas
frente a las competitivas para demostrar que se obtienen mayores ventajas trabajando
en equipo que individualmente. Por otro lado, en el taller de Tecnologia, los alumnos se
dividen en grupos en los que cada uno, atendiendo a su funcidn, realizan su labor para
construir un circuito eléctrico.

= Aprendizaje basado en tareas: en el taller de Edicién de video digital, los alumnos deben
ser conscientes de la necesidad de crear un producto elaborado por ellos mismos, en
este caso, un video sobre los animales vertebrados o invertebrados. En el taller de
astronomia, los alumnos realizan un programa de televisién y en el taller de radio, tienen
que realizar un ‘podcast’ sobre temas relacionados con las Ciencias de la Naturaleza.

15

c) Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

El pensamiento creativo se desarrolla en el taller de Arteterapia, donde a la vez que se
fomenta un pensamiento critico sobre la gestion de las emociones, se realiza una libreta
artesanal. También en el taller de StopMotion se desarrolla la creatividad, pues el
alumnado tiene que construir su propia historia con el didlogo de los personajes.

En el taller de programacion que se realizé durante el curso pasado, se fomenté el
pensamiento computacional utilizando la plataforma Code.org.

d) Estrategias generales de ensefianza-aprendizaje con las TIC

= Inculcar el adecuado uso de las herramientas digitales.

= Informar sobre la necesidad de utilizar la red de manera segura.

= Ensefiar la importancia de los derechos de autor para no utilizar en nuestras
producciones contenido con licencia protegida.

= Advertir de la necesidad de conocer el funcionamiento de una herramienta digital
antes de comenzar a trabajar con ella.
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e) Secuenciacion de la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacion.

La competencia digital estd organizada en cinco bloques de contenidos:

e Informacion.

e Comunicacién y Colaboracion.

e Creacion de Contenidos Digitales.

e Seguridad.

e Iniciacion al pensamiento computacional y la programacion.
En nuestros talleres los secuenciamos de la siguiente manera: Taller de Edicidon de videos
digitales (Seguridad, creacién de contenidos digitales e informacién), en la actividad de
Astronomia se utiliza la herramienta Plickers para ofrecer Informacién sobre la competencia
digital. En el taller de Educacién Vial, a través de la aplicacién Sefiales de Tréfico de Espafia, el
alumnado colabora y se comunica para obtener los mejores resultados en el juego educativo.

f) Utilizacion de recursos digitales y contenidos en la red.

RECURSO TIC CONTENIDOS EN RED

PIZARRA DIGITAL/ SMART TV | . Visionado de videos.

. Actividades de tareas interactivas. 16

CORREO CORPORATIVO . Informacién y documentacion de interés enviada por
esta via.

. Comunicacion de cursos del CFIE.

OFFICE 365 . TEAMS para la comunicaciéon entre docentes.

. OneDrive para el almacenamiento de archivos.

. Forms para la realizacién de formularios.

. PowerPoint para la presentacién de actividades.

. Word para la elaboracién de documentos.

WEB DEL CENTRO . Toda la informacion a disposicién de la comunidad
educativa.

TELEFONO MOVIL . Grabaciones de pequefios videos y realizacion de fotos.

PROGRAMAS DE GESTION . Programa Colegios, GECE, Stylus, Tramita, etc.

OTRAS APLICACIONES . Stellarium, BeeCut, AvatarMaker, Kahoot, StopMotion

Studio, LegoWeDo, etc.

REDES SOCIALES . Uso de Instagram y Facebook.
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+ PROCESOS DE INDIVIDUALIZACION PARA LA INCLUSION EDUCATIVA

En nuestro centro acogemos alumnado en grupos de 30 a 34 alumnos, en algunas ocasiones con
grupos mas pequeiios debido a bajas de ultima hora. Para facilitar la atencién personalizada de
cada uno de ellos, en los diferentes talleres dividimos al alumnado en dos grupos. De esta forma,
una vez explicado el contenido de la actividad, el docente puede prestar una mayor atencion al
alumnado con dificultades de aprendizaje. Aunque es frecuente que en los grupos contemos con
alumnado con necesidades educativas especiales, no son casos graves, pues para poder venir a
nuestro centro se requiere cierto grado de autonomia para poder realizar las actividades
cotidianas de limpieza e higiene por si mismos.

A la hora de realizar la divisidn de las habitaciones, de las mesas del comedor y de los diferentes
grupos de trabajo, somos muy cuidadosos poniendo al alumnado con necesidades educativas
acompafiado de alumnos que, segln nos han comentado sus tutores, son responsables y se
prestan a ayudar a los compafieros que lo necesitan.

El profesorado del centro realiza su trabajado basandose en el principio del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), atendiendo a los ritmos de cada alumno, y permitiendo que cada uno
disponga del tiempo necesario para realizar las tareas encomendadas. Al utilizar la metodologia
del trabajo cooperativo en muchas de las actividades, el alumnado con dificultades de
aprendizaje se siente integrado y disfruta de un ambiente agradable en el que se siente cdmodo
para realizar todas las preguntas que necesite.

+ PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA 17

En relacidn con las practicas de enseianza, recogemos algunas propuestas de mejora que seran
desarrolladas en las siguientes tablas:

= Accién 1: Mayor utilizacidn del aprendizaje colaborativo.

= Accién 2: Fomentar la expresion oral a través de exposiciones y podcasts.

= Accién 3: Mejorar la inteligencia emocional de nuestro alumnado.

ACCION 1: MAYOR UTILIZACION DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO
Medida Para mejorar la convivencia en los centros, se incluira la
metodologia de aprendizaje colaborativo en la mayor parte de
nuestras actividades.

Estrategia de Crear grupos de 4 alumnos/as en los que cada uno de ellos tendra
desarrollo una funcidn y llevaran a cabo una actividad conjunta.
Responsable Todo el claustro

Temporalizacién | Alo largo de todo el curso

ACCION 2: FOMENTAR LA EXPRESION ORAL

Medida Se observa la dificultad de una gran parte del alumnado para hablar
en publico. Se trabajara la expresion oral delante de sus
compaiieros.

Estrategia de Se les ensefiara a realizar un podcast (pequefo programa de radio) y

desarrollo deberan exponer a sus compafieros por qué han seleccionado el
tema de su programa.

Responsable Todo el claustro
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Temporalizacién | Alo largo del todo el curso

ACCION 3: MEJORAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL ALUMNADO

Medida Para mejorar la convivencia y evitar la frustracién y la ira en nuestro
alumnado, trabajaremos las emociones.

Estrategia de A través de juego de roles (role playing), nuestro alumnado
desarrollo representara diferentes situaciones que permitiran a los estudiantes
ser conscientes del punto de vista de otras personas.

Responsable Todo el claustro
Temporalizacién | Alo largo de todo el curso

+ PROCESOS PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL
PROFESORADO

Como nuestro claustro es muy pequeino, tan sdlo formamos parte de él cinco docentes,
realizamos una lluvia de ideas para detectar las necesidades formativas que consideramos mas
importantes relacionandolas con el Plan de Actuacion que pretendemos llevar a cabo durante
ese curso. Por ejemplo, este afio nuestro plan estd orientado a las TIC en el deporte, por lo que,
todo el claustro realizé un curso especializado en esta materia.

18

Ademas, este curso hemos recibido el premio del fomento de la lectura LeoTIC, como se puede
comprobar en nuestra pagina web.

+ ESTRUCTURACION DEL PROCESO FORMATIVO PARA LA INTEGRACION CURRICULAR DE
LAS TIC.

Debido a las peculiaridades de nuestro centro, nosotros no damos todos los contenidos del
curriculo de 52 y 69, sino que, reforzamos algunos contenidos, intentando hacerlo de una
manera innovadora. La posibilidad de hacer grupos mas reducidos y de contar con un material
adecuado y unas instalaciones apropiadas, nos permite realizar actividades que serian muy
dificiles de llevar a cabo en sus centros de origen.

Aun asi, cada afio, nuestro plan de actuacidn se centra en una de las asignaturas que se imparten
en Educacidn Primaria. Por ejemplo, el curso pasado se centrd en Ciencias Naturales y Sociales
y el presente en Educacion Fisica.

Durante el mes de septiembre, antes de comenzar las actividades con el alumnado, todos los
docentes recibimos el curso “Educacion fisica y TIC”. En él conocimos diferentes herramientas
para trabajar la orientacion y la geolocalizacidén. Posteriormente, a lo largo del curso, los
docentes que podemos (si nuestros turnos de trabajo lo permiten), participamos en otras
actividades formativas como: FORMapps, u OBSERVA-ACCION (Apartado TIC).

+ ESTRATEGIAS DE ACOGIDA PARA LA INTEGRACION Y ADAPTACION DEL PROFESORADO
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Las tareas docentes de un trabajador del CRIE son muy diferentes de las de un profesor en un
aula ordinaria, por lo que, las orientaciones que recibe un nuevo docente al llegar a nuestro
centro son numerosas. El director mantiene una reunién individual para comentarle las normas
que se siguen en el centro, le explica su horario, sus funciones, le muestra las instalaciones, le
entrega el triptico del Plan de Integracion del nuevo profesorado. Posteriormente, el equipo
docente que va a trabajar con él, le facilita el material que puede utilizar para impartir sus
talleres. Como el nuevo docente siempre va a trabajar con otro compariero, cualquier duda que
se le surja puede ser resulta en el mismo momento (en la pagina web de nuestro centro se puede
acceder al Plan de Acogida del nuevo profesorado..

+ PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Las propuestas de mejora relacionadas con la formacion del profesorado y la integracidn de los
nuevos docentes son las siguientes:
Curso 2022-23:

= Accién 1: Formacién durante el mes de junio a través de charlas.

= Accién 2. Formacion on line de corta duracion.

ACCION 1: FORMACION A TRAVES DE CHARLAS
Medida Para ofertar talleres especificos, por ejemplo, de seguridad en la red,
contar con una charla de un policia que trabaje en esa materia, pues
nos ayudaria a realizar nuestra actividad. 19
Estrategia de Charlas con personas especializadas para poder mejorar la calidad
desarrollo de nuestros talleres.
Responsable Todo el claustro
Temporalizacién | Durante el periodo del mes de junio que no tenemos alumnado.

ACCION 2: FORMACION ON LINE DE CORTA DORACION
Medida Para mejorar nuestra labor docente, fomentar la realizacién de
MOOCs entre nuestro profesorado (pequefios cursos gratuitos).
Estrategia de El responsable de formacion del centro, avisara al claustro de los
desarrollo MOOCs disponibles para poder ir realizandolos a lo largo del curso.
Responsable Todo el claustro
Temporalizaciéon | Alo largo de todo el curso

Curso 2023-24:
= Accién 1: Formacioén durante el mes de septiembre en elaboracidn de situaciones de
aprendizaje para adaptar nuestra programacion a la nueva normativa.
= Accién 2. Formacion presencial en edicion de video y de audio.
= Accidn 3. Formacion presencial en robdtica educativa.
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ACCION 1: FORMACION EN PROGRAMACION LOMLOE

Medida Formacidn sobre la elaboracidn de situaciones de aprendizaje para
poder llevar a cabo nuestra programacién de acuerdo a la normativa
vigente.

Estrategia de Curso con un inspector especializado en la materia.

desarrollo

Responsable Todo el claustro

Temporalizacién | Durante el periodo de septiembre que no tenemos alumnado.

ACCION 2: FORMACION EN EDICION DE VIDEO Y AUDIO

Medida Para ofertar talleres especificos, por ejemplo, radio y televisidn
digital, precisamos de formacion en la materia.

Estrategia de Curso impartido por un docente especialista en esta area.
desarrollo
Responsable Todo el claustro

Temporalizacion | Durante el primer trimestre del curso.

ACCION 3: FORMACION SOBRE ROBOTICA APLICADA A LA EDUCACION

Medida Como el mundo de la robdtica va avanzando y van surgiendo nuevos
modelos, es necesario realizar una formacién para conocer las
ventajas de los nuevos kits de robdtica educativa. 20
Estrategia de Curso con personas especialistas en robdtica para poder mejorar la
desarrollo calidad de nuestros talleres.
Responsable Todo el claustro

Temporalizacion | Durante el primer trimestre del curso.

Debido a las peculiaridades de nuestro centro, en el cual los alumnos sélo permanecen tres dias
y medio en el mismo, el profesorado no puede realizar una evaluacidn exhaustiva de cada
alumno, sino que, se realiza una evaluacion general de las actividades.

4+ PROCESOS EDUCATIVOS
=  Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

A través de la observacién directa del docente, en los talleres de mayor dificultad, como la
edicion de video digital, que es un trabajo individual, se detecta perfectamente al alumnado que
presenta mayores dificultades y posteriormente se comentan los casos de mayor gravedad con
sus respectivos tutores. Los talleres de radio y television son evaluados a través de la
observacidn sistematica y la coevaluacién a través de sus compafieros.

=  (Criterios para la evaluacion en entornos digitales
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Competencia Digitel de Centros

Uno de los criterios que seguimos para la realizacidn de evaluaciones digitales es la viabilidad de
la realizacidn autdonoma de los cuestionarios por parte del alumnado de 52 y 62. Por este motivo,
para que todos puedan acceder a ellos, hemos colocado cddigos QR en nuestra biblioteca y cada
alumno escaneandolo con una Tablet, puede acceder directamente a la prueba. También hemos
decidido poner emoticonos tristes y sonrientes en lugar de numeros para facilitar la
comprensidn por parte del alumnado de la puntuacién mads baja y la mas elevada. Por otro lado,
para acceder a la herramienta Kahoot, en todos los ordenadores hay un acceso directo desde el
escritorio que permite que, al pulsarlo se acceda directamente a la pantalla en la que se solicita
el PIN para acceder a la prueba.

Aprende
con el periédico .

ENTRETODOS ENTRETODOS 61

)

= Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefanza.

A través de la observacion directa de la utilizacidn que hace nuestro alumnado de las nuevas
tecnologias, los docentes podemos ir adaptando y modificando nuestras actividades cuando
observamos que estas son demasiado dificiles o faciles para el alumnado de 52 y 62 de Primaria.
Por ejemplo, en el taller de edicion de video digital se observé durante la primera semana que
si el alumnado descargaba los videos de internet para realizar su trabajo, no disponia de tiempo
suficiente para finalizar su proyecto. Por este motivo, se opté por dejar una gran cantidad de
videos descargados en cada ordenador para que el alumnado sélo tenga que descargar los que
desee.

Todos los docentes del centro, conociendo las dificultades que presentan algunos centros para
poder trabajar con las nuevas tecnologias de la informacidn en el aula, intentamos introducir el
uso de las tablets u ordenadores en nuestras actividades. En todos los casos proponemos
herramientas sencillas que posteriormente pueden descargar en sus dispositivos personales y
continuar trabajando con ellas para que no se les olvide su funcionamiento.
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= Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Las evaluaciones que realizamos en nuestro centro, que no son vinculantes para las
calificaciones que obtienen al final del trimestre en su colegio de origen, son realizadas con tres
aplicaciones digitales: Kahoo, Plickers y Forms de Microsoft.

Con kahoot evaluamos la comprension lectora del cdmic que tienen que leer durante los dias
gue permanecen en nuestro centro, con Plickers se hace una evaluacidn inicial de los contenidos
de nuestro alumnado sobre el Sistema Solar y con Forms, realizan una evaluacion sobre nuestro
centro y las actividades que han llevado a cabo.

Debido a las peculiaridades de nuestro centro, no contamos con alumnado propio, por lo que
no disponemos de un entorno virtual de aprendizaje para comunicarnos con el alumnado
directamente. Nuestro medio de comunicacion es a través de la web y las redes sociales.

4+ PROCESOS ORGANIZATIVOS
= Valoracidn y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro

Durante los ultimos afios, nuestro centro se ha ido dotando de equipamiento informatico que

ha permitido integrar las nuevas tecnologias en las actividades de los diferentes planes de
actuacién. La organizacién de esta integracién ha sido gradual, permitiendo que en el curso
2016-17 nuestro centro obtuviera el diploma de certificacién en la aplicacién de las Tecnologias

de la Informacién y la Comunicacidn con el Nivel 4, permanecid con este nivel hasta el curso 22
2021-22, que recibid el Nivel 4-Avanzado y actualmente estd optando al Nivel 5.

Durante el curso 2021-2022 hubo un cambio de profesorado que produjo una modificacién del

60% en nuestro claustro. Los nuevos docentes se han integrado perfectamente a la dinamica de
utilizacion de las TIC que esta presente en el centro.

= Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos

A finales del mes de junio, en una reunién de todo el equipo docente a través de la técnica de la
lluvia de ideas, se proponen diferentes actividades que pueden llevarse a cabo durante el
préximo curso. Se analiza su viabilidad (tanto por la dificultad de acceso como por la
disponibilidad de recursos) y se deja establecido un borrador de lo que sera el plan de actuacion
del curso siguiente. En ese plan intentamos introducir la utilizacidn de las nuevas tecnologias en
la mayor parte de las actividades, procurando que no se repita ninguna de las del curso pasado,
pues hay alumnos que vienen dos afios consecutivos a nuestro centro.

+ PROCESOS TECNOLOGICOS
= Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios

La comisiéon TIC a propuesta del Coordinador TIC quien se encarga de realizar una valoracién de
los medios tecnoldgicos de los que dispone el centro, asi como su funcionamiento. Expone al
claustro de profesores la situacién real y la propuesta de mejora en aspectos como:

v Valoracion de los programas de gestion administrativa.
v/ Actualizacion de la web del centro.

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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v Utilizacién de plataformas educativas, tanto las propuestas por la Consejeria de Educacion,
como por las editoriales u otras que el profesorado haya valorado positivamente.

v Actualizacién del profesorado mediante grupos de formacion en centros.

= Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo

Mediante los formularios que se envia a los profesores acompafiantes de nuestro alumnado y
las conversaciones que tenemos con los tutores de estos, nos hacemos una idea de la coherencia
gue existe entre el contexto tecnolégico y el educativo. Hemos observado que existe un gran
nivel de coherencia, pues las actividades que proponemos son perfectamente realizables por
estudiantes que dispongan de un nivel muy bajo de competencia digital. Todo esta
perfectamente explicado y disponen de atencién directa por parte del profesorado, ademas de
tutoriales sencillos en los momentos que estdn trabajando con los ordenadores.

+ PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Ante los avances que existen en las herramientas digitales que utilizamos para la educacién,
nuestra Unica propuesta de mejora consiste en seguir investigando y formandonos para conocer
las nuevas aplicaciones que vayan surgiendo e ir introduciéndolas en nuestras evaluaciones.

ACCION 1: INVESTIGACION SOBRE NUEVAS HERRAMIENTAS DE EVALUACION 2
Medida Conocer nuevas herramientas de evaluacion digital que vayan
surgiendo.
Estrategia de Investigar y seguir realizando cursos de formacién para conocer
desarrollo todas las aplicaciones innovadoras que estén relacionadas con la
evaluacion.

Responsable Todo el claustro

Temporalizacidon | A lo largo de todo el curso

+ INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC EN LAS AREAS
El trabajo se lleva a cabo con unas sencillas explicaciones del programa o aplicacién por parte
del docente y con el posterior asesoramiento sobre las diversas dudas que les va surgiendo al
alumnado. Nosotros valoraremos la calidad del productor realizado por cada alumno, no el
grado de conocimiento que tenga sobre las caracteristicas de la herramienta con la que se ha
realizado.
Consideramos que el uso de las TIC es crucial para atender a la diversidad, porque las
aplicaciones y programas se pueden adaptar al nivel de cada alumno/a, personalizando la
ensefianza de una manera eficaz. Nuestros criterios para la integracion de las TIC en los
contenidos que trabajamos son:
v Las TIC trataran de ser integradas en el dia a dia del aula como un elemento mas que favorece
la motivacién del alumnado.
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v Facilitar el acceso a las TIC por parte de todo el equipo docente a través de una formacion
personalizada y con respuesta inmediata a las necesidades que vayan surgiendo.

v Dotar de los elementos TIC necesarios para una utilizacion cémoda por parte del equipo
docente.

v Realizar proyectos educativos que integren las TIC de una forma abierta y flexible de forma
que el resultado final del proyecto se pueda adaptar al nivel de cada alumno/a.

+ SECUENCIACION DE CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA
DIGITAL

Con cada grupo de alumnos que recibimos, antes de comenzar a explicar una herramienta
informatica, hacemos una evaluacién inicial de manera oral que nos permite tener una ligera
idea de la competencia digital del grupo. La secuencia que seguimos para la adquisicién de
contenidos digitales es la siguiente:

SECUENCIACION DE CONTENIDOS PARA 52 Y 62 DE PRIMARIA

CONTENIDOS INDICADORES DE EVALUACION

Fuentes de informacién y portales de | Conoce las fuentes de informacién mas

contenido. fiables.

Organizadores de informacidn y nubes | Conoce la herramienta OneDrive para

digitales (OneDrive). almacenar, organizar y compartir sus 24
recursos.

Aplicaciones de Office 365: correo | Accede a su area privada de educacyl y

electrdénico, adjuntar archivos y creacién de | conoce tanto el correo electrénico como el

grupos. Word, PowerPoint, Teams, Forms... resto de aplicaciones que tiene a su
disposicion.

Herramientas de edicién de imagenes y video | Conoce y sabe realizar un video digital con la

(BeeCut). herramienta BeeCut y tratar imagenes con
Paint.

Busqueda vy andlisis de la informacién | Conoce la forma de realizar busquedas vy

extraida de Internet. como filtrar la informacién.

Seguridad y confianza digital Conoce los riesgos de Internet y las redes
sociales, ademas de la importancia de una
adecuada identidad digital.

Trastornos por el uso de videojuegos Conoce los riesgos derivados de un uso
excesivo o compulsivo de los videojuegos.

Contraseiias seguras Sabe crear contrasefias seguras y conoce la
importancia de no compartirlas.

+ ESTRUCTURACION Y ACCESO A LOS CONTENIDOS, RECURSOS DIDACTICOS DIGITALES
Y SERVICIOS PARA EL APRENDIZAJE
Durante los dias que el alumnado permanece en nuestro centro, se trabajan los siguientes
contenidos, que presentamos junto con su recurso didactico.
E N T € At s I noe S e Brepes
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Competencie Digital de Centros

Edicién de video digital

BeeCut

Astronomia, reconocimiento de las
principales constelaciones.

Stellarium

Creacién de personajes caracterizdos

Avatar Maker

Evaluacidn sobre el Sistema Solar.

Plickers

Creacién de peliculas con fotografias en
movimiento.

Stop Motion Studio

Creacion de programa televisivo grabando
con un croma y editandolo posteriormente
para incluirlo en nuestra pagina web.

Adobe Premier

Croma de fondo.

Gyncana educativa sobre astronomia,
realizada de manera digital a través de la
lectura de cddigos QR.

Educaplay.

Lector cédigos QR.

Creacion de un robot y movimiento del
mismo a través de una tablet.

Lego WeDo

Evaluacidén ludica de Educacion Vial

Sefiales de trafico de Espafia

Utilizacién de una consola y un proyector
de video.

Nintendo Switch

Realizacion de carrera de orientacion
utilizando los dispositivos méviles y
diferentes aplicaciones didactivas.

Wikiloc
Lector de cédigos QR.

Creacién de un ‘podcast’ en el taller de Spreaker
radio. Audacity
Comprensién lectora Kahoot
Evaluacion de las actividades Forms
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Competencia Digiel de Centros

CONCIENCIA
HORAS MARTES

e
S

CIENCIAEN ¥ |
ACCION z

JUEGOS Y EMOCIONES

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

“ DEFINICION DEL CONTEXTO DEL ENTORNO DE COLABORACION, INTERACCION Y
COMUNICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Actualmente la implicaciéon de los docentes del centro por colaborar en la mejora de las
actividades del mismo es muy elevada. A lo largo de los ultimos cursos, desde el plan de
actuacioén del centro se han impulsado incontables proyectos de innovacion, planes de mejora,
formacién en el centro, cursos, talleres y actividades que siempre son tratados desde una
perspectiva integradora y multidisciplinar.

Nuestra forma de trabajo esta a la vanguardia de las nuevas metodologias que desde la LOMLOE
(Ley Orgénica de Modificacién de la LOE) se demandan, como son el trabajo colaborativo o el
trabajo por tareas. Todos los planes de actuacién se han desarrollado integrando la competencia
digital con los contenidos curriculares como ha quedado demostrado hasta el momento.

La relacién que mantenemos con los centros que envian a su alumnado es muy fluida a través
del correo electrénico y las redes sociales. Todos los centros nos envian la documentacién de su
alumnado, junto con los permisos de las familias y las solicitudes requeridas a través del correo
electrdnico. Al finalizar la semana, nosotros les enviamos un enlace a un dlbum de Google Fotos
donde pueden descargar las fotos de las actividades que han realizado. Asi mismo, tanto los
equipos directivos como los profesores acompafiantes realizan un formulario para valorar la
organizacién y puesta en practica de las actividades de nuestro centro.
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A nivel institucional, el centro se comunica con la administracién a través de email, para enviar
documentacién firmada digitalmente. La comunicacidon de retorno de la administracion se
canaliza de la misma manera. También se utilizan los programas de gestion GECE, HERMES,
STYLUS y en algunas ocasiones, TRAMITA.

Disponemos de un banco de recurso didacticos que se encuentra alojado en el Drive de nuestro
centro, al que todos los docentes podemos acceder. Para acceder a los ordenadores de nuestro
centro, tanto el alumnado como el profesorado necesita utilizar sus claves de educacyl. Sin
embargo para acceder a los dispositivos méviles y a las Smart TV, este requisito no es necesario.
Para la utilizacién de algunos programas que utilizamos, como es el caso de BeeCut, disponemos
de tutoriales realizados por los propios docentes del centro que se encuentran albergados en
cada uno de los ordenadores de la sala de informatica.

Las redes sociales que utilizamos son Facebook e Instagram, aunque también contamos con un
canal de YouTube y otro de Ivoox.

En el siguiente enlace podéis acceder a nuestros perfiles:
http://criele.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=31

+ CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN RED
DENTRO Y FUERA DEL CENTRO

Nuestro centro actualmente no colabora en red con ningln otro centro, pero esta prevista la
colaboracién con los CRIES de Avila y Zamora mediante el proyecto de innovacién OBSERVA-
ACCION. El préximo curso también tenemos previsto solicitar movilidades del profesorado 27
mediante el programa Erasmus, por lo que sera necesaria la colaboracién con centros de otros
paises. Los criterios que utilizamos para colaborar con otros centros son las similitudes que
pueden tener con el nuestro para poder compartir experiencias y buenas practicas educativas.
Para la elaboracién de documentos y puesto que, debido a la turnicidad de nuestro trabajo, es
dificil juntar al equipo docente en una reunidn presencial, el trabajo administrativo lo realizamos
en nuestras casas y la documentacién se comparte a través del OneDrive del centro.

Como hemos comentado anteriormente, utilizamos dos redes sociales (Facebook e Instagram)
gue nos sirven como medio de difusidon para dar a conocer nuestra labor educativa y para
informar de posibles novedades que puedan surgir a lo largo del curso.

Por otro lado, disponemos de una pagina web en la que, tanto los centros de acogida como las
familias de nuestro alumnado pueden acceder a los diferentes documentos necesarios para la
asistencia a nuestro centro.

Ademas, contamos con un canal en Youtube en el que incluimos los videos del programa de
televisidn de este curso escolar y otro en lvoox en el que se pueden escuchar nuestros ‘podcast’
educativos.

Este es el enlace a Youtube:

CRIELE LEON - YouTube

Este es el enlace a Ivoox:

https://www.ivoox.com/perfil-criele a8 listener 33193067 1.html

<» DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y LOS
SERVICIOS DE COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN RED.
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Competencia Digiel de Centros

Consideramos que la colaboracién con otros centros y la interacciéon entre los docentes de
nuestro centro a través de la red es adecuada y se ajusta perfectamente a nuestras necesidades.

“ PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Como propuestas de mejora en el apartado relacionado con la colaboracion, proponemos las
visitas a otros CRIEs tanto de nuestra comunidad auténoma como de otras para poder compartir
experiencias. No es preciso realizar una visita presencial, simplemente con reuniones virtuales
en las que pudiéramos exponer nuestro plan de actuacion seria suficiente para compartir
experiencias positivas de nuestra labor docente.

OBSERVA- Visita al CRIE Naturavila.
ACCION
DIGITALIZACION | visita al CRIE de Zamora.
2022-23
OBSERVA-
ACCION Visita del CRIE de Paramo del Sil.
INNOVACION
2023-24

3.7. Infraestructura

“ DESCRIPCION, CATEGORIZACION Y ORGANIZACION DE EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE

13 ordenadores de sobremesa.

13 auriculares con micréfono.

1 pantalla

1 proyector

1SmartTV

10 tablets

1 Ordenador de sobremesa

1 proyector

1 consola Nintendo Switch
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1 altavoz con Bluetooth

1 ordenador portatil

1 proyector

1 pizarra digital

1 ordenador de sobremesa

1 proyector

4 ordenadores de sobremesa

1 ordenador de sobremesa

1 ordenador portatil

10 ordenadores de sobremesa

5 ordenadores portatiles

2 ordenadores convertibles

5Smart TV

Ademads, contamos con los siguientes recursos que nos permiten también trabajar la

competencia digital:

= 6 robots Lego Mindstorm.

= 7 robots Lego WeDo 2.0.

= 6 drones por piezas y dos emisoras.

= 12 pulseras de actividad o Fitbit.

= 1 cdmara de fotos.

= 1 camara de video de accién tipo GoPro.
Este es el aula del futuro que hemos construido:
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Las imagenes del resto de instalaciones se pueden observar en el siguiente enlace:
http://criele.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=13&wid item=127

+ DEFINICION, CLASIFICACION Y ESTRUCTURACION DE REDES Y SERVICIOS DE AULA, DE
CENTRO E INSTITUCIONALES

Nuestro centro, debido a sus grandes dimensiones, cuenta con tres redes Wifi para que
podamos acceder a Internet desde todas las aulas del centro. Para el préximo curso, esta @
prevista la instalacion de 42 puntos de acceso directo por cable asi como la instalacién de un

servidor Unico para dar acceso y conexion a todo el centro.

#+ ORGANIZACION TECNOLOGICA DE REDES Y SERVICIOS

Actualmente la organizacidn de las redes corresponde a la Direcciéon Provincial de Educacién
dentro del programa de Escuelas Conectadas.

#+ PLANIFICACION DE EQUIPAMIENTO, ORGANIZACION, MANTENIMIENTO Y GESTION
DE EQUIPOS Y SERVICIOS

En la sala de profesores contamos con un documento en el que se recogen las incidencias
relacionadas con los equipamientos informaticos. En un primer momento, intentan ser resueltas
por el Coordinador TIC y si no es posible solventar la incidencia, se comunica al Centro de
Atencién a Usuarios de la Junta de Castilla y Ledn.

4+ VALORACION Y DIAGNOSTICO DE ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y SU USO
EDUCATIVO

Actualmente, la conexidn a Internet funciona bastante bien y nos permite realizas las actividades
previstas sin miedo a tener que dejar de realizarlas por fallos de conexién. En nuestro centro,
afortunadamente contamos con el suficiente equipamiento para realizar actividades digitales
sin ningun tipo de problemas.
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El alumnado que acude a nuestro centro también dispone de los conocimientos informaticos
basicos para poder realizar las actividades planteadas. Solamente se ha dado el caso de un
pequefio grupo de alumnos que nunca habian trabajado con ratones, pues en su centro sélo
tenian portatiles, pero, al explicarles su funcionamiento, se habituaron rapidamente a su uso.

& PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
En relacién con las infraestructuras, nuestras propuestas de mejora serian las siguientes:

= Accidon 1 2024-25: Crear un aula de las sensaciones.
= Accién 2 2024-25: Crear un aula del reciclaje.

ACCION 1: CREACION DE UN AULA DE LAS SENSACIONES

Medida Trabajar por equipos en una Aula de las Sensaciones para trabajar
también en este espacio con las emociones.

Estrategia de Creacion de un aula con el mobiliario y el equipamiento digital

desarrollo necesario para poder plantear actividades novedosas con

metodologias activas.

Responsable Todo el claustro
Temporalizacién | Alo largo de todo el curso

ACCION 2: CREACION DE UN AULA DEL RECICLAJE 3
Medida Trabajar la sostenibilidad y la importancia del reciclaje.
Estrategia de Acondicionar un aula para crear un espacio dedicado al fomento de
desarrollo la sostenibilidad, el reciclaje, el cuidado del medio ambiente... que

cuente con la tecnologia adecuada para trabajar con diversas
metodologias.

Responsable Todo el claustro
Temporalizaciéon | Alo largo de todo el curso

+ ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SEGURIDAD DE SERVICIOS, REDES Y EQUIPOS.
ESTRATEGIAS Y RESPONSABILIDADES

Nuestro centro cuenta con medidas de seguridad (contrasefias) en todas las redes y equipos
destinados a ser utilizados por el profesorado. A su vez, contamos con sistemas de proteccion
antivirus instalados en todos los ordenadores, asi como perfiles de uso exclusivos para el
alumnado.

Se ha revisado el RRI del centro para que queden especificamente regulados todos los aspectos
relacionados con las tecnologias de la informacién y la comunicacidn y el uso que el alumnado
hace de las mismas. En este apartado se incluye el uso de la telefonia mévil de los alumnos en
el horario de llamadas durante la convivencia.

+ CRITERIOS DE ALMACENAMIENTO Y CUSTORIA DE DATOS ACADEMICOS, DIDACTICOS
Y DOCUMENTALES
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El CRIELE respeta rigurosamente las premisas en cuanto a toda la gestidén de proteccién de datos
del centro y custodia documental de los archivos. Todos los datos relevantes sobre datos
personales y documentos institucionales del centro se encuentran en el ordenador del director,
que dispone de contrasefa y no es utilizado por ninguna otra persona.

El equipo docente reconoce y respeta la normativa interna del centro en la que se recogen los
aspectos relacionados con el uso que debe hacerse de las TIC. Se detallan las normas de
utilizacidn y manejo de los equipos, la gestidn de los accesos y la Ley de Proteccién de datos, las
limitaciones de uso de los mismos que tiene el alumnado y aquellas acciones o conductas que
pudiesen ser sancionadas.

Todo el alumnado antes de venir a nuestro centro debe presentar una hoja firmada por sus
padres o tutores legales en las que autorizan o no la captura de imagenes y voz por parte de
nuestro centro.

Las imagenes digitales son almacenadas en Google Drive hasta que se envian a los centros de
origen de nuestro alumnado, posteriormente son almacenadas en el ordenador de Direccidn.

+ ACTUACIONES DE FORMACION Y CONCIENCIACION

Una vez explicadas al alumnado las normas generales de utilizacién de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacidn, seguimos las directrices marcadas desde el departamento de
innovacién y formacién del profesorado y del drea de programas educativos de Ledn con
respecto al uso, difusién de informacidn, imagenes y videos personales. 33
Este protocolo y los formularios son facilitados a los centros y estan a disposicion de la
comunidad educativa en la web de nuestro centro, en los apartados: Consentimiento informado

sobre el tratamiento de imagenes y Autorizaciones.

Parte del profesorado de nuestro centro ha asistido durante el curso 2022-23 a varias charlas

sobre ciberseguridad impartidas por el personal del INCIBE.

+ CRITERIOS DE EVALUACION DE SEGURIDAD DE DATOS, REDES Y SERVICIOS Y SU
ADECUACION A LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD

Las garantias de seguridad TIC son las indicadas para las administraciones publicas en el Real
Decreto 3/2010y 951/2015 que regula el Esquema Nacional de Seguridad:
= CONFIDENCIALIDAD: Hay que considerar las consecuencias que tendria su revelacion a
personas no autorizadas o que no necesitan conocer la informacion.
= INTEGRIDAD: Hay que considerar las consecuencias que tendria su modificacién por
alguien que no esta autorizado a modificar la informacién.
= AUTENTICIDAD: Hay que considerar las consecuencias que tendria el hecho de que la
informacidn no fuera auténtica.
= TRAZABILIDAD: Hay que considerar las consecuencias que tendria el no poder
comprobar a posteriori quien ha accedido a, o modificado, una cierta informacién.
Para tratar de cumplir estas garantias seguimos los siguientes criterios de evaluacién:
v" Utilizar la nube Onedrive para compartir los documentos de centro con el resto de
personal docente requiriendo su autentificacidén en el portal educa para poder acceder
a las carpetas.
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v" Custodiar los datos del alumnado en las aplicaciones de la direccién provincial
protegidas con contrasefia.

v" Compartir los documentos de centro con los permisos adecuados a cada situacién en
funcién de si pueden ser editados o no por el destinatario.

v" Requerir la autentificacidn en el portal educa mediante las credenciales personales para
dar fe de la autenticidad de la persona.

v’ Utilizar la herramienta de “historial de versiones” de la documentacién alojada en
Onedrive para seguir las modificaciones efectuadas y la persona que realiza dichas
modificaciones.

Esta es una imagen del Drive de nuestro centro donde compartimos los documentos:

S -
P o+ =+ oeate
CRIE LEON [CRIELE) 3 MNombre Modificado Modificado par Tamario de arch, Compar Actividar d

VIDEOS CRIELE

4+ PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

En relacién con el tema de la seguridad y la confianza digital, proponemos crear un decalogo de
seguridad para integrarlo en el RRI.

ACCION 1: CREACION DE UN DECALOGO DE SEGURIDAD

Medida Dar conocimiento al profesorado a al alumnado de nuestras
medidas de seguridad a través de un decdlogo.

Estrategia de Creacion de un decalogo que permita exponer claramente las
desarrollo principales medidas de seguridad.
Responsable Todo el claustro

Temporalizacién | Inicio del préximo curso.

4+ VALORAR LOS INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA EL
SEGUIMIENTO Y DIAGNOTICO DEL PLAN, ASi COMO EL GRADO DE
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS E INDICADORES DE EVALUACION:
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El seguimiento y evaluacién del Plan se realizard a lo largo de diferentes momentos y por parte
de toda la comunidad educativa (alumnos, profesores, centros asistentes)

Ademds, se realiza en diferentes momentos: semanalmente a cada grupo de alumnos y centros
asistentes y al terminar cada trimestre, cuando se analizard el grado de consecucién de los
objetivos y el grado éptimo de aplicacidn practica del mismo.

Al finalizar el curso académico se llevara a cabo una evaluacién final para la inclusion en las
diferentes memorias.

Anualmente se realizard un seguimiento y revisién del Plan TIC. Cada curso se ajustara la
programaciéon de las actividades a la realidad del cambio constante que existe en cuanto a
herramientas, aplicaciones y recursos informaticos.

Debido a las caracteristicas del centro, en el que sélo formamos parte del equipo docente cinco
maestros, el método que utilizamos para evaluar el plan son reuniones informales en las que
indicamos las dificultades encontradas y posibles mejoras a seguir. Por otra parte, en los claustros
gue se celebran a lo largo del curso, este es un tema a tratar.

4+ HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DEL PLAN: CUESTIONARIOS,
INFORMES DE FIN DE CURSO, MEMORIA DE ACTUACIONES, ETC.

Para la evaluacion del Plan TIC nos servimos de varios instrumentos de evaluacion que pasamos
a los alumnos, maestros acompafiantes, centros educativos y familiares:
» Evaluacién semanal por convivencias a los alumnos: por medio de las tablets, utilizando
un cédigo QR, se le manda a un enlace FORMS para evaluar los talleres, las actividades y
los recursos TICs que se trabajan en el CRIELE, siendo esta una herramienta esencial para
evaluar todo lo trabajado en todas las actividades. Esta evaluacién nos ayudan a mejorar
dia a dia.
En la siguiente imagen se puede observar el nimero de alumnado que, hasta el dia de hoy, ha
respondido el cuestionario de evaluacién a través de Forms.
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i Forms EVALUACION DE LOS ALUMN®S 2023/24 CRIE DE LEON - Guardado

o\

EVALUACION DE LOS ALUMN@S 2023/24 CRIE DE LEON

238 07:21 Activo

medio para finalizar

D Abrirenbxcel =

1. Qué te han parecido las Instalaciones del CRIELE: habitaciones, comedor, sala de juegos,

fis decate © Informacién

4.48

]

* Evaluacién de los maestros visitantes participantes en los talleres: es una evaluacion
significativa para conocer un punto de vista pedagogico, desde la vision de otros
compafieros docentes.
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Forms EVALUACION PROFESORES / TUTORES ACOMPARIANTES 2023/24 CRIE DE LEON - Guardado

EVALUACION PROFESORES / TUTORES ACOMPANANTES
2023/24 CRIE DE LEON

25 02:49 Activo

[ Abrir en Excel -

royecto CONCIENCIA

9.20 °
——l

= Evaluacion semanal a los centros educativos asistentes al CRIELE: se envia un enlace
FORMS a todos los colegios que participan en las actividades, de esta forma conocemos
diversos puntos a mejorar desde un punto de vista educativo.

Forms EVALUACION COLEGIOS 2023/24 CRIE DE LEON - Guardado

wm 36
EVALUACION COLEGIOS 2023/24 CRIE DE LEON
13 23:11 Activo
@ Abrir en Excel
9.23 ;
——
» Evaluacién semanal por convivencias a los familiares, se les envia un enlace a un
cuestionario FORMS para evaluar los talleres, actividades y los recursos TICs
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Forms EVALUACION FAMILIAS 2023/24 CRIE DE LEON - Guardado

@ Vistaprevia B Estio [T o peentar

EVALUACION FAMILIAS 2023/24 CRIE DE LEON

88 02:29 Activo

n recurso Gtil para la escuela rural ?

= Evaluacién interna del CRIELE:
Hacemos una autoevaluacién en la que valoramos los talleres, actividades y nuestra
propia labor docente, para lo cual utilizamos diversas herramientas:
= Valoracién individual de la aplicacién en la practica de materiales web vy
multimedia, y de utilizacion de recursos TIC.
= Valoracién individual del uso a las redes sociales.
= QObservacién sistematica y andlisis del uso TIC en cada taller y actividad del Plan.

37
» Recogida de propuestas de mejora.
= Evaluacién Trimestral y anual / final.
En los siguientes graficos, podemos ver los resultados de algunas de las preguntas de los
cuestionarios realizadas:
Evaluacién del alumnado (valoracidon sobre 5):
5. Valora el taller de edicion de videos
Mas detalles J Informacion
120
100
80
4.33 60
Clasificacion promedio i
i l .
0 ==
1 2 3 4 5
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7. Valora la velada nocturna del martes: ASTRONOMIA

Més detalles {J: Informacion

50
4.03 40
Clasificacion promedio 30
20
I
o N
1 2 3 4 5

Evaluacién del profesorado acompafiante (valoracién sobre 10):

3. Valora la adecuacién de la metodologia utilizada

Mas detalles

4
3

9.11 2

Clasificacion promedio
1
0 I I
1 3 5 7 9

Evaluacioén de los colegios participantes (valoracién sobre 10):
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V*.
’ Competenca Digtel de Centros
=7

1. Valora los objetivos del proyecto SPORTIC

Mas detalles £ Informacion

9.15

Clasificacion promedio

w

N

&

2. Valora la adecuacion de las actividades realizadas en el CRIE de Leon

Més detalles £ Informacion

6
5
4
9.08 3
Clasificacion promedio 5
1
0
1 3 5
Evaluacidn de las familias (valoracién sobre 5):
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Competencia Digtel de Centro

8. ;Como valorais la semana de convivencia en el CRIE?

Mas detalles {): Informacion
16
14
12
10
438 g
Clasificacion promedio 6

2 ]
, IR =
3 4

1 2

“+ GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA UNA DE
SUS DIMENSIONES (EDUCATIVA, ORGANIZATIVA Y TECNOLOGICA).

A la hora de valorar este apartado, tenemos en cuenta diversos logros:

= Que por medio de las TIC, se facilita y fomenta entornos creativos e imaginativos de
aprendizaje.

» Que se favorece la comunicacion del alumno con los diferentes entornos educativos.

» Que se facilita la integracion de alumnos con necesidades educativas especiales o
especificas.

= Que se potencia el uso de las TIC en diferentes procesos de ensefianza aprendizaje.

»= Que se integran las TIC en el proceso de construccién de aprendizajes significativos y en
el proceso de aprender a aprender.

» Que se intenta favorecer el sentido y las habilidades de pensamiento critico.

» Que se fomenta el trabajo por proyectos y el trabajo cooperativo

Hasta el momento, podemos hacer el siguiente diagndstico del plan en cuento al grado de
consecucién de los objetivos:

GRADO DE
CONSECUCION

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

Construir y complementar el proceso de ensefianza/aprendizaje
usando los recursos TIC.

Formar alumnos competentes digitalmente en el uso de las TIC.
Favorecer un pensamiento critico acorde con los principios de
confianza y seguridad digital adecuados ante la informacidn
digital, el uso de las redes sociales, nuevas tecnologias, uso de
telefonia movil, apps, etc.

Fomentar el uso de las TIC como herramienta de investigacion,
apoyo y refuerzo del aprendizaje.
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Competencia Digiel de Centros

Acceder a la informacidn y transmision en distintos soportes una
vez tratada.

Formar en valores y usar las TIC desde un marco ético al servicio
de toda la sociedad y desde el bienestar.

Saber buscar y utilizar la informacién convirtiéndola en
conocimientos utiles y contextualizados.

Considerar las TIC y sobre todo, Internet, como una extensa
fuente de informacién, como una base de datos y como una gran
biblioteca.

Estimular la creatividad e imaginacion.

Potenciar la integracion de los alumnos de atencién a la
diversidad.

Mejorar la comunicacién digital entre los distintos miembros de
la comunidad educativa: relaciones con los centros e
informacién a las familias con el fin de favorecer el seguimiento
de los alumnos antes, durante y después de la semana de
convivencia.

Favorecer los aprendizajes cooperativos y sociales, ademas del
trabajo por proyectos.

Experimentar nuevos modelos de ensefianza innovadores,
creativos y alternativos.

Disefiar programas de apoyo a los alumnos de atencién a la
diversidad.

OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

Mejorar la integracién de las TIC en el Plan de Actuacion de
nuestro centro, estableciendo las correlaciones oportunas con el
curriculo (interdisciplinaridad con las diferentes areas
curriculares), metodologia, actividades y talleres, planes de
mejora y proyectos de innovacion.

Potenciar el empleo de nuevas metodologias innovadoras e
integradoras de las TIC favorecedoras del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Establecer el uso de medios digitales por parte del profesorado
en las tareas organizativas del centro: plan de actuacion,
programacion de actividades y talleres, memorias, planes,
circulares, comunicaciones, normativa, actividades, etc.
Favorecer el uso de software libre y plataformas de libre
distribucién.

Desarrollar modelos de evaluacién integrado en las TIC del
centro (para todos los miembros de la comunidad educativa:
claustro de profesores, maestros visitantes, alumnos y familias).
Reconocer y valorar el nuevo papel del maestro como disefador
y facilitador de entornos digitales y tecnolégicos

OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA
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Mejora de la red interna del centro. CONSEGUIDO
Mejorar la dotacidn informatica del centro. EN PROCESO
Dar de baja y ceder los equipos obsoletos, pero todavia

utilizables, a centros de la zona rural para instalar en aulas de EN PROCESO
Infantil.

Instalacion de cinco pantallas Smart TV, diez ordenadores
personales de mesa y cinco ordenadores portatiles.

Adquisicién anual de materiales o instrumentos de competencia
digital no informaticos.

Adquisicién de 6 tablets para el alumnado

Realizacion de un aula del futuro en nuestras instalaciones. CONSEGUIDO
Realizacion de un estudio de radio en nuestras instalaciones. | CONSEGUIDO ]

CONSEGUIDO

Los puntos no conseguidos, a excepcion del de dar de baja los equipos obsoletos, son por falta
de presupuesto.

+ INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA.

Para saber si hemos conseguido los objetivos planteados en este plan anteriormente o
aun estan en proceso de consecucién nos hemos basado en unos descriptores de
logros, que son los que indicamos a continuacién: 42

= Grado de consecucién de los objetivos de este Plan en relacion con las ventajas del uso
de la tecnologia en el aprendizaje del alumno/a.

= Valoracién de las TICs por parte del equipo de maestros, maestros visitantes, alumnos y
resto de los miembros de la comunidad educativa.

* Frecuencia en el uso de las TICs en las actividades y talleres del Plan de actuacion.

= Utilizacion de las TICs como recurso diddactico en diversas areas de aprendizaje por el
profesorado y los alumnos.

= Planificacion de actividades que utilicen las TICs como instrumentos de aprendizaje.

= Participacidon en el desarrollo y seguimiento de la pagina web del centro y blogs escolares
de alumnos, profesores y miembros de la comunidad educativa: consultas, trabajos,
propuestas, etc.

» Andlisis de las dificultades encontradas y posibles soluciones.

4+ GRADO DE SATISFACCION DEL DESARROLLO DEL PLAN.

Debido a las caracteristicas de nuestro centro, al ser un lugar de innovacién educativa, siempre
ha estado bien dotado en cuanto a equipamientos informaticos. Ademas, actualmente, el
equipo docente que se encuentra trabajando en él, cuenta con las aptitudes necesarias para
poder realizar actividades innovadoras con el alumnado.

Teniendo en cuenta las reuniones informales que realizamos el equipo docente y los
comentarios que surgen en los claustros, el grado de satisfaccion del desarrollo del plan por
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parte de nuestro profesorado es muy alto. Estamos realizando todas las actividades que
planteamos el curso pasado y las Unicas que planteamos en nuestra lluvia de ideas y no hemos
llevado a cabo son la impresién en 3D y la realidad virtual a través de gafas. Todo el profesorado
descartamos la realizacion de estas actividades, bien por motivos presupuestarios o bien porque
para realizar en grupos de 15 alumnos no son operativas y consideramos que pueden aprender
mas con otro tipo de tareas.

+ VALORACION DE LA DIFUSION Y DINAMIZACION REALIZADA.

Todos los aspectos mencionados anteriormente, quedan reflejados en las memorias propias del
centro, lo que permite que anualmente hagamos cambios organizativos, de disefio de nuevas
actividades y talleres, mejorando la inclusién de las TICS en todas nuestras actividades.

El plan ha sido publicado en nuestra pagina web y algunas de las medidas adoptadas en él han
sido objeto de difusién al obtener un premio por su realizacién. En este enlace de nuestra web
se pueden ver los premios que hemos recibido: Ademas del reconocimiento LeoTIC que nos
concedieron el afio pasado por el fomento de la lectura que hacemos en nuestro centro.

CRIE DE LEON (CRIELE) COD. 24700227 (jcyl.es)

En cuanto a la dinamizacidn realizada, esta ha sido adecuada, ya que se han llevado a cabo todas
las acciones planificadas tratando de no sobrecargar al profesorado para que no pierdan el
componente motivacional que requiere embarcarse en la utilizacidn de las TIC en sus aulas. i
4 ANALISIS EN FUNCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y LA
TEMPORALIZACION DISENADA.

Los resultados obtenidos y la temporalizacidon han sido adecuados a las expectativas creadas y
los proyectos realizados han sido bien valorados por el alumnado como puede constatarse en
los cuestionarios realizados semanalmente, con una nota media de un 9, lo que refleja la
consecucién de objetivos lograda semana a semana.

En esta actividad, la media es un 4,48 sobre 5 y en el resto, las calificaciones son similares.

i Forms EVALUACION DE LOS ALUMN®S 2023/24 CRIE DE LEON - Guardado
® viapeis B o O s~

EVALUACION DE LOS ALUMN@S 2023/24 CRIE DE LEON
238 07:21 Activo

» han parecido las Instalaciones del CRIELE: habitaciones, comedor, sala de juegos,
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http://criele.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=43

+ PRIORIZACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA A DESARROLLAR.

En la actualidad, vivimos en una época donde las nuevas tecnologias han adquirido mucho peso
en diferentes contextos, social, politico, econdmico...y como no, educativo.

La comunidad educativa debe dar respuesta a la necesidad de formar y formarse en
competencia digital, aprovechando las ventajas que nos ofrecen e informando de los peligros
gue también conllevan.

Para el préximo curso, dependiendo del tema de nuestro plan de actuacion, solicitaremos
formacidn en el fomento de la sostenibilidad a través de las nuevas tecnologias o en el trabajo
de las emociones a través de herramientas digitales. Estas ideas aun no estan decididas, pues
hasta el mes de junio no se decide la temdtica del Plan de Actuacién del curso siguiente.

+ PROCESOS DE REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN.

Este Plan TIC pretende servir como guia de actuacion para el mejor aprovechamiento de los
recursos disponibles, como instrumento motivador y de compromiso para la comunidad
educativa partiendo de lo que hemos expuesto anteriormente y fijando como fin ultimo de
nuestro Plan TIC la integracidn de las nuevas tecnologias en la gestién y en los procesos de
ensefianza y aprendizaje del centro. Debemos reflexionar y mejorar en los siguientes aspectos:

» Coordinacidn de los docentes en el desarrollo de la competencia digital.

* Integrar las TIC como una herramienta diaria del proceso de ensefianza

aprendizaje en el aula.

= Mejorar los equipamientos tecnoldgicos del centro.

= Mejorar aspectos formativos en las TIC de los docentes del centro.

» Generalizacion del uso de las TIC en la comunicacidn de los miembros de la

comunidad educativa.
El equipo CRIELE aspira como centro de innovacidn educativa a convertirse en un centro de
referencia a nivel innovador y metodolégico, donde el uso de las TIC forme parte de la vida diaria
del centro y las nuevas tecnologias estén integradas totalmente en el mismo.
Pretendemos alcanzar el nivel maximo de certificacién NIVEL 5 CoDiCe TIC, poniendo nuestro
mayor esfuerzo e ilusién desde todo el equipo docente que formamos el CRIELE. En nuestras
reuniones siempre comentamos los problemas que nos han surgido, para que, entre todos,
busquemos las mejores soluciones.
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